Fookusgrupp A, november 2014, 8 osalejat

Peale enda ja intervjuu eesmirkide tutvustust otsustab iiks osaleja loobuda. Pohjuseks
kahtlustav suhtumine anoniitimsusesse ning skeptilisus oma osalemise vajalikkuse suhtes.
Mo: Kui kaua te olete pééstjatena todtanud?

Ad: igaiiks rddgib, kui kaua ta on péésteteenistuses tootanud ning kuidas pééstjaks sattus.
Mo: Millised on teie tavalised kokkupuuted teiste iiksustega? Pééstjatega, keskuse
erinevate osakondadega?

Al: Erilisi kokkupuuteid ei ole. Me oleme-elame siin &diremaal omaette. Maonel
stindmuskohal saad teiste komandode meestega kokku, aga muidu mitte.

A2: Jah, ainult suuremal tulekahjul voi mdnel donnetusel. Kontori poolega ei puutu meie
kokku. Ainult kui t6dle tuled vai selline.

Al: Meie asjad ajab koik pealik dra. Ja meil ju piirkonnajuht ka siin. Kui midagi on vaja,
siis saame tema poole ka podrduda.

A3: Ei puutu teistega eriti kokku.

Mo: Aga kuidas info, todalane info teieni jouab?

A4: Pealiku kaudu. Komandopealik rddgib meile, mis suured bossid on otsustanud ja
millised muudatused on jéille sisse viidud.

AS: R kaudu jah, kdigepealt.

Mo: Aga kas te meili voi uudiskirja loete, siseveebi kasutate?

Al: Ei kasuta.

A3: Mul ei ole paroolegi meeles.

A4: Meile vahel loeme, kui midagi muud teha ei ole. Meil siin pundi peale tiks arvuti. Opil
on ka, aga tema arvutis me ei k.

A2: Vahel vaatame jah, aga siis on postkast nii umbes, et ei viitsi sorteerima hakatagi.

AS5: Mina vahel ikka loen. Aga kuidagi siin on see asi, et kui iiks loeb, siis teised ootavad.
Vi kui iiks loeb ja midagi huvitavat avastab, siis radgib teistele ka.

A7: Pigem on nii jah, et rddgime teistele edasi, kui midagi tdhtsat kuuleme. Vo1 pannakse
see seinale.

Mo: Teadetetahvel teil siis to6tab?

A6: Tootab, tootab.



A7: Ma iitleks, et kdige paremini tootab, sest moni asi ldheb korvust modda voi ei jaa
meelde, seinal on pideva pilgu all ja kogu aeg meeles. Me siin just arutasime, et dge
vaadata, mida teine vahetus jélle {iles riputanud on.

Mo: Kas te teist vahetust peate kolleegideks?

Ad: Ikka, kindlasti.

Mo: Keda veel te peate kolleegideks?

A6: Koiki padstjaid.

A4: Ma arvan ka, et paistjad on kolleegid.

Mo: Olenemata siis sellest, kas siin voi kuskil mujal?

A4: No ldhemad kolleegid on need, kes on siin. Oma vahetus ja oma komando.

A6: Siis see ring ldheb jdrjest suuremaks. Siis maakonna pééstjad ja siis koik, kes tootavad
Lduna péistekeskuses.

Mo: Kui tihti ja milliste kanalite kaudu te suhtlete kolleegidega?

Al: Ega teistega eriti ei suhtle, mingit sOprust ei arenda. Et hakkaks niilid kirjutama voi
helistama. Lihtsalt niisama, kui mingi tiritus on ja siis kokku satud.

AT7: Miks ma peaks kellelegi teise maakonda helistama, ma ei tea nende numbreid ja
ndgusidki? See, et ma neid kolleegiks pean, ei tihenda, et me pidevalt helistame voi kiilas
kdime. Lihtsalt, et meil on iiks t60, see tdhendabki kolleegid.

Mo: Aga kontori inimesed, kes Tartus on?

A3: Meil ei ole ju kokkupuudet nendega.

Al: Ma arvan, et voib olla kolleeg pigem need, kes meil siin on, aga kes ei ole pédstjad.
Ma métlen V ennetaja ja M. Nad on ikkagi meie maja inimesed.

A7: Ulemused kiill kolleegid minu jaoks ei ole.

A2: No mis kolleegid bossid on? See, et me iihes asutuses téotame, ei tdhenda, et kohe
kolleegid. Kas direktor ja koristaja on siis kolleegid selle loogika jérgi, mis siis, et iihes
firmas to6tavad?

Mo: Nagu ma aru saan, te juhtidega siis eriti ei suhtle?

Al: Onneks pole vaja suhelda.

A2: Pole jah sellist tahtmist. Ja vajadust ka.

Mo: Aga milline on suhtlemine véljaspool to66aega?

AS5: Moned suhtlevad omavahel vihem, moned rohkem.

A4: See on ikka nii. Mdnega kiid kalal voi jahis. Oma vahetusega suhtled ka vabal ajal

rohkem.



Mo: Kas te komandos oma iiritusi korraldate?

A2: Komandos peame omaette siinnipédevi.

A4: Kontor (10 inimest) peab omaette, komando (22 inimest) teeb oma vahetusele vilja.
Tehakse pidulikum 16unas6ok voi midagi sellist.

Mo: Aga muid iiritusi veel?

AS5: Kunagi tegime tuletdrjespordivdistlust, paar aastat. Niiiid mitte. 2006-2007 tegime
vastlapdeva, oma raha eest.

Mo: Kas enam ei tee midagi?

AS5: Raha vdeti dra. Meil olid ju joulupeod ka enne eraldi.

A2: Kdik oleneb sellest, millised vahendid on jéddnud. 2000.-ndal oli buss inimesi tiis,
kaidi tile Eesti iiritustel. Niilid ei lubata asutuse transporti kasutada.

Al: Inimesed olid varem osavotlikumad. Ténapédeva keegi ei taha.

Mo: Miks?

Al: Me ei ole enam eraldiseisvad. Identiteeti ei ole enam. On nemad kuskil kdrgel ja meie.
Tegelikult ei saagi aru, mida inimesed tahavad. 2006. oli oma identiteet, peale liitmist on
see kadunud. Piirkonnajuhtidel vdi komandopealikel ei dnnestu kiill mingit {ihtsustunnet
tekitada.

A5: 2010. aastal, kui Sangastes joulupidu tegime, sellepérast, et oma maakonna inimesed
ei tahtnud enam tulla, siis saigi pidu iile regiooni tehtud. (2010 I6pus anti inimestele teada
struktuurimuutusest — paljud koondati)

Mo: Mis veel vdivad olla pdhjused, miks osa ei vdeta?

A7: Ei ole huvi iiritustest osa votta. Parnus toimunud konverents (2012) oli hea, Mart
Treier julges kdrvalolijana ka kitsaskohtadele tihelepanu tdommata. Vanad olijad ei julge
oelda, parem suud mitte pruukida. Noored on lollid, ei tea, mida kiisida. Siisteemist seest
sonavdtud on liiga positiivsed, paitavad. Viljast tulijad titlevad, mis on sitasti.

Al: Elutempo on kiire, juuakse kodus umbe.

A7: Ei ole transporti, kauge, Mitu tundi lihtsalt laua taga istumist. Nddalavahetusel ei taha
tookaaslastega juua. Péddsteameti inimesed ndevad maailma lédbi 112 ja punaste autode
akende, aga maailmas on veel palju muud.

A2: Pole kainet juhti, me oleme kdik harjunud jooma, ei saagi peole tulla.

A4: Vahetustega t60 — ei saa graafikut tOsta, sest mehi on vihe ja iiletundide eest ei

maksta.



Al: Asi ei ole rahas, vaid muudes valikutes. Vii voi kandikul, inimesed ei ldhe, ei taha
minna paddsteameti iiritustele.

A3: Tegelikult on nii, et kui sa tahad, siis osaled, leiad vdoimalused.

A2: Kogu elu on iildisem — nutiseadmed ja muud virgid.

Al: Pééstjad ei tahagi suure siildilaua timber, juhtkond segab. Nad iitlevad — miks ma pean
sinna suurde seltskonda minema.

A2: Kodik on tahtmise taga. Alati on pohinimed, kes kédivad.

V1: Seal voib vahe sees olla, kas padsteameti voi keskuse iiritus. Suur seltskond ei paku
huvi, ihisosa ei ole.

A4: Pidudest ei saa osa vdtta, sest kuupdev ei sobi — nditeks praegu ei tea, kuna naise
joulupidu on. Ja lapsi ei ole kuskile panna. Kaugus ka.

A2: Inimesed ise ei tule, padstjad mojutab pealiku kditumine. Pealik ei saa sitta promoda —
peab olema véga huvitav — esinema kuulsused, hea ansambel, et kdik vaataks ja ahhetaks.
AS: Perepievad — ldheb kalliks, kui amet ei toeta, koik oma raha eest on ikka rank.

A4: Joulupeost veel — iiks pohjus on raha. 10€ - mille eest? Oma joogid lisaks, perele on
see kallis. 4 tundi istu, kannata stildibédndi.

AT7: Mulle stiilipeod ei sobi — tahetakse vabalt olla, teha, mis ise tahan.

AS5: Inimesed ei tunne ennast selles suures seltskonnas hésti. No kas ma hirmsasti tunnen
peale seda sidet ida voi lddne keskuse tootajatega? Mingit kontaktid ehk tekivad, aga
pikemaajalisi suhteid kiill mitte. Ma ei ole kuulnud, et keegi oleks rattasdidul tutvunud ja
pérast abiellunud.

Mo: Selge. Aga kas thisiiritusi on teie arvates piisavalt?

A1l: Péistjatele ei teha suurt midagi. SPA-seminarid on juhtkonnale, kes ei joua aasta 10pus
neis dra kéia.

A3: Meile ei ole eriti midagi pakutud. Kui on, siis oma vabast ajast. Oma vabast ajast ei
lihe, teised saavad minna oma t6 ajast, miks meie peame minema vabast ajast. Oeldakse,
et mis te virisete. Aga nende tookorraldus ju véimaldab kiia ja meil ei voimalda muud
moodi.

Al: Ei peagi paistjatele spa-d pakkuma, vaid ujula voi spordisaali kasutamise vdimalust
pakkuma. Need on piéstjate jaoks samasugused véljundid ja vdimalused nagu juhtkonnale
SPA.

A6: Seda vdiks korraldada seminaride rahade eest.

Al: See on hea motivaator. Ei tekiks kadedust ametnike vastu.



Mo: Aga spordivdistlused? Rattamatk?

A3: Selleks peab olema varustus ja ettevalmistus. Meil on kiill selliseid, kes sellest viga
huvitatud on.

Mo: Miks teie arvates tihisiiritusi tehakse?

A1l: Vaba aja veetmine to0kaaslastega, vabas dhkkonnas suhtlemine, vaheldus.

A4: Sportimiseks, koos olemiseks.

A2: Et koos tookaaslastega aega veeta.

A5: Oluline on hea seltskond, tookaaslastega suhtlemine.

A6: Head seltskonnaméngud, mis iihendavad. Et saaks tantsida, méngida seltskonnaménge.
A3: Minu arust et pakkuda meelelahutust ja head s6omaaega.

AT: Tegelikult on nii, et {iritusi on vaja rohkem juhtkonnale. Nemad saavad néidata, et
nied, tehtud. Koolitatud, meelt lahutatud. Aga tegelikult on kdik mottetud. Teabeiiritused —
esinevad noored oinad pédsteametist, kes asjast midagi ei tea. Vanemad olijad vaatavad —
mis niiiid, 10ppeks juba! Sellistel iiritustel ei ole motet. Inimesed teevad seal ise tdsist ndgu.
Nagu riik peab PAa-d, ei saa talu pidada [---]

Mo: Kas siis tuleb vélja, et {iritusi ei olegi vaja?

Al:lgal juhul peavad olema.

A6: Uritused tuleb teha meeldivaks, formaate muuta.

Mo: Kas teie kdest on arvamust iirituste kohta kiisitud?

Ad: Ei ole.

A7: Oppida tuleks vigadest, aga tagasisidet ei ole kiisitud.

Mo: Ma annan teile vdikese kiisimustiku. Piitidke need kastid dra téita ja siis vaatame koos
edasi, kui olulised need siindmused on ja kuidas nad eesmérke on tditnud.
(semi-standardiseeritu kiisimustiku tditmine).

Mo: Vaatame koos iirituste olulisust. Piiliame vélja tuua, millised on iga {irituse tugevused
janorkused. Nii, esimene on talvepéev.

Al: Ei ole sellest kuulnudki.

A4: See rohkem nagu kontorirahvale suunatud {iritus.

AT7: Nendele endile ongi see oluline, teistele mitte.

Mo: Aga mis voib olla selle iirituse eesmérk?

A4: Koos sporti teha voi ma ei tea, mis seal talvepdevadel tehakse.

A5: Lihtsalt meelelahutus.

Mo: Haésti, aga perepdevad?



A2: Seal on nii palju rahvast koos. Ma arvan, ma ise ei ole tiikil ajal kdinud.

A3: Halb on see, et koiki ei tunne.

Mo: Aga mis voib olla perepdevade eesmérk?

A6: Meelelahutus, lihtsustunde tekitamine — kogu péésteamet ikkagi koos.

A7: Mingit iihtsustunnet nad ei tekita.

A2: Perepidevad ei peagi peretunnet tekitama. See on sellepdrast, et on mdeldud kogu
perele meelelahutuseks.

A7: Juhtkonna arvates see mdjub viga motiveerivalt, aga tegelikult mitte. Ja meelelahutus
on seal ka viga kaheldava véértusega.

Al: lIga komando, kes kohale ldheb joob oma pddsa all, joriseb omaette, tantsib ikka oma
naistega.

AT: See on kuidagi alla kdinud. Ma ei ole kuulnud, et keegi meilt siit eriti suvepdevadel
kéiks. Vanasti oli suvepdevadel v&i noh siis perepdevadel nagu teine jume. Kui olid
maakonna omad.

A2: Ma olen ka kuulnud, et praegu on kehvemad, kui varem . Ikka vihe rahvast.

AT: Aga padsteamet motleb, et tuleb teha, et muidu ei teha mingit {ihist asja ja kogu aeg on
tehtud, aga tegelikult see kellelegi korda eriti ei ldhe.

Mo: Hasti, 1dheme edasi. Igasugused matkad.

A4: Raba- ja kanuumatkast ei ole varem kuulnudki. Need jille mingid keskuse iiritused.
AS5: Ma ei tea ka nendest midagi. Keskus ise teeb endale asju. Neil raha kiill.

Mo: Tegelikult on see natuke teist moodi, aga las ta olla. Vaatame edasi.

A5:: Rattamatka eesmaérgiks on sportlik koos tegemine.

AT7: Aga seal kiib ikka ka viike osa ainult ja lilejddnute jaoks see ei ole oluline.

Mo: Jah, aga vaatame, kas sellele viiksele osale tehtuna eesmaérgid tdituvad.

A4: Téaituvad ikka, sest kes on kdinud, on rahule jdénud.

A2: Eks ta viike vaheldus voib-olla ole jah.

Mo: Rogain.

A3: Ei ole kuulnudki sellisest (keegi ei ole).

Mo: Aastaldpupidu.

A2: Joulupidudest meil siin veidi oli juba juttu.

A3: See on puhtalt meelelahutus ja omavaheline suhtlemine.

AS: Aga kdigiga sa ju nagunii ei suhtle.

A3: Ei suhtle kindlasti, ikka nendega, keda tunned, kellega koos ldhed. Oma punt.



A7: Oma seltskonnaga suhtled, aga teised ikka kdrvale. Ja ma ei ldhe ju M-ga ometi tilu-
lilust voi veel hullem todasjadest rddkima.

Ad4: Istumine, dgimine ja purjus peaga tdoasjade ajamine — see on kdige dudsam.

A2: See on ikka selline traditsiooni jidtkamise jaoks ja seda eesmirki see tdidab.
Meelelahutust ka.

Mo: Kas motiveerib ka?

A2: Otseselt mitte, aga ...

A6: Mulle meeldib, et saab kaaslasega tulla.

AS: Kui tulla kaaslasega, siis tema peab kuulama tuletdrjumise jutte .Ei saa ka ilma
kaaslaseta, aga ka tal peab olema huvitav.

Mo: Aga motivatsiooni kohalt?

A6: Ega ta ei motiveeri eriti, motiveerivad muud asjad. Kui sulle Glale patsutatakse ja
oeldakse, et tubli t00 ja tdnatakse.

A2: Voi niisama hea sona deldakse.

A4: Vai kui saaks mingi rahalise preemia, see tostaks kdige rohkem tuju.

A1l: Kui palka tostetakse, siis kohe tahaks parema meelega toole tulla.

A4: Isegi ténukiri oleks tore saada. Kas siis tdesti meie to0s ei leita midagi, mille eest
tdnada.

AS: R voiks kiill meile rohkem head sona 6elda [isiklik kriitika]

A3: Piistjad kui tunnevad, et neid on meeles peetud, siis see ikka motiveerib natukene.
Kui iiritused oleksid vdga vinged ja kdik tahaksid sinna minna, siis oleks see jélle teisipidi
halb, sest keegi peab ju alati to6l olema. Kunagi ei saa kogu komandoga minna, kui isegi
tahaks.

A6: Ma {ldiselt arvan, et ega tegelikult koik ei taha nagunii minna. Kes meist siin on
kédinud joulupeol. Kuidagi kaugeks on jaddnud kogu see jant. Viimasel joulupeol oli minu
jaoks nii palju vodraid. Ja ma arvan, et rohkem ma sinna ei ldhe.

Mo: Aga niiiid tulevad puhtalt padstjatele moeldud iiritused.

Al: Kutsemeisterlikkuse voistlusest oleme ikka vahel osa votnud. See on ainuke, mis veel
jéanud on. Tuletorjespordivdistlusel on juba profid. Meil A kdib oma komandoga voi
mingi oma pundiga, aga muidu ei ole seal meil kiill midagi teha.

Mo: Kas kutsemeisterlikkuse voistlused on teile olulised ja kas nad oma eesmirki

tdidavad?



A2: Ega midagi ei juhtuks, kui nad olemata oleks. Aga kui juba on selline traditsiooni voi
kask antud, et tuleb kéia, eks me siis ldheme.

AS: Igal juhul on tore, et on. See ei ole meile kiill meelelahutus péris otse, aga midagi ikka.
Kui pérast saaks vinge peo teha, siis oleks asjal teine jume.

A3: Sa ei saa midagi ilma rahata.

A2: See on pédstjatele tunnustuse jagamine, natuke motiveerib voib-olla ka. Eliitkomando
voistlus kiib ka samasse patta. Me ei ole siin nii kdvad tegijad, et sinna minna. Meil ei ole
selliseid vdimalusi. Ja iildse....

AS: Korghoone kuningas on ka jdlle selline védga sportlik viark ja tahab ikka pidevalt
harjutamist.

A6: See on Tallinnas, ja meil ei ole ju transporti, et sinna minna. Bussiga lahen, varustus
seljas voi?

Mo: Kuidas eesmirgiga lood on?

A6: Nii ongi, et kuskil kellelgi on mingi mdte tulnud, et tuleb teha ja niiiid tehaksegi. Eks
ta voib ponev olla, aga tavalisele paistjatele see kiill moeldud ei ole.

Ab5: lkka on, aga see, kas sa minna saad, on iseasi.

A6: Ja aumirkide jagamised on sellised, et sinna saavad ju ainult need, kes on kutsutud.
See on kiill tdnuiiritus, aga viga véikesele seltskonnale.

A7: Tdnama peaks ju koiki pdistjaid, ega need, kes saavad aumirgi iiksinda ei mollanud.
See on meeskonnatdd, kogu meeskonda peaks tinama.

Mo: Me radkisime, et koik iiritused ei motiveeri, aga kas nad aitavad kaasa suhtlemisele?
A3: Suheldakse nende, keda tunned. Kui oled oma komando meestega ldinud, siis suhtled
ikka nendega voi teise vahetuse meestega. Teiste komandode omadega ka, aga vahem.

AS: Mis mul on teiste inimestega radkida. Omadega ikka.

Mo: Aga teiste keskuse todtajatega?

A3: Rattasdidul ka néed neid, aga iildse ei suhtle, oled oma tuttavas pundis.

Mo: Kuidas juhtkonnaga suhtlemine tundub?

Al: Miks on meil, tavalistel rottidel, vaja minna bossidega suhtlema? Mul oleks neile
ainult sitasti 6elda. [---].

A2: Peol nagu ei taha halbu asju rdédkida, hiid ei ole. Ja niiteks rattasdidul ...

A3: Seal on tunda, et iiks seltskond on nagu korgemal. Nad ei ole lahke ndoga, ei kutsu
suhtlema. Mind nagu torjutakse. Alluvad tahaksid kiill rddkida, aga juhtkond ei taha. Nad

oma omas kestas, ei lase ligi..



AT7: Tegelikult peaks véltima sektsioonide ja gruppide tekkimist, kui me tahame koik
iihtsust voi mida iganes arendada, aga suurel iiritusel see ei tule vilja. See on paratamatus
ja loogiline asjade kéik, et suhtled nendega, keda tunne.

A2: Ja ega suured iilemused ei tule ka meie kdest kiisima, et kuidas teil ldheb voi mis
iganes.

A1l: Nad voiksid kdia vahel ka niisama komandos ja meie vastu huvi tunda. Meie kdest
kiisitakse, miks me ei tunne huvi padsteameti asjade vastu. Aga meid on ju tdiesti dra
peedistatud, dra nullitud. Miks ma peaks siis veel huvi tundma. Minu vastu ei tunne keegi
huvi.

Mo: Selge, siis suhtlemist teiste iiksustega eriti ei ole?

AT: Ei tule initsiatiivi kummaltki poolt. Ju ei ole ikka vajadus nii suur.

Mo: Aga organisatsioonikultuuri seisukohalt — kas iiritused mojutavad kultuuri.

A3: Mingil moel ehk mojutavad.

Mo: Mis veel organisatsioonikultuuri mojutavad, millest see kultuur koosneb?

A2: Milline tildine dhkkond on. Mida me austame. Mis on téhtis. Mis on védrtused.

Al: Suhtumine.

A7: Mulle millegipdrast tundub, et need padsteameti vdirtused peegeldavad vaid juhtkonna
védrtusi. Neile on oluline {ihtsustunne, lojaalsus, pithendumine. Pédstjate jaoks on oluline
tahelepanu, tunnustus, viirtustamine.

Mo: Kas te teate muidu padsteameti vadrtusi?

AS5: Need on sellised loosunglikud: oleme abivalmis ja oleme usaldusvédirsed ja ...

A6: Oleme julged.

Al: Aga juhtkond ise ei julge julge olla ja oma vigu tunnistada. Et nad on otsustanud
midagi tdiesti ebamottekat [juhtkonna kriitika]

A7: Meil ei ole mingit tookultuuri, kdrget todkultuuri. Meil on kédsukultuur, teeme seda,
mis Oeldakse ja jutul 16pp. Me ei saa ise midagi otsustada. Miks me peaks siis kultuuri iile
otsustama? Mis see muudab. Voib-olla kontoril on mingi kultuur, see on neile vdib-olla
oluline.

A6: Minu arust on meil kaks tookultuuri: paéstjatel ja nendel, kes tootavad 8-17-ni. Meil
on t00d erinevad, siis on ka tookultuur erinev.

Al: Jasiis on ka kogu mudru ja muu kultuur erinevad.

K7: Raske on saada omaks st tunda ennast iihena meist. Tulen nagu néidendisse, rolli

tditma, ajan omale riided selga ja olen mulle ette ndhtud rollis. Aga minu maailm ja



vadrtused ei ldhe kokku sellega, mis ma siin nden. Lohakus, laristamine. Kdrgemal
tasandil, aga paastjatele iiletunde ei maksta, juhatusel on kogu aeg mingid spa-d, preemiat
ei saa koigile jagada jne.

Mo: Aga kuidas te tunnete, kas teie saate kuidagi kaasa rédkida ja kultuuri arendada
(iitksmeelne vastus: ei).

K4: Meid nagunii ei kuulata, mis mottega iildse hakata sellele motlema.

K7: Kui meie kéest kiisitakse arvamust, siis tegelikult peaks ju korraldajad ja suured juhid
ja eksperdid ju ise teadma, kuidas on. Tuleme kokku, miinustest ei radgita. See on nagu
taina sotkumine, mdmmerdamine. Ja kui keegi julgeb kritiseerida, siis tduseb K piisti ja
iitleb: ,,Nii on ja nii jadbki.* Milleks siis kiisida?

Mo: Kui iirituste juurde tagasi tulla, mida peaks tegema teist moodi, et need teile
sobilikumad

oleksid ja osalema kutsuksid. Mdaelge kasvoi joulupeo peale.

A2: Tahan, et oleks maksimaalselt hésti organiseeritud. Et oleks hea Shtujuht, nagu hea
pulmaisa voi telemaastikul tegijad. Kui tehakse {iilejala, siis mulle tundub, et mind on
petetud, minult osalusraha vélja meelitatud.

Al: Kui ta vastab ootustele. Ja on huvitav.

A2: Peab olema joulumeeleolu toetav. Jouluteemaline.

A5: Aga mulle need stiilipeod ei meeldi.

A6: Peab olema monus seltskond, hea muusikaga, tantsupdrandale kutsuv béand.

AT: Peab olema piisavalt ruumi, s66k on teisejérguline.

A3: Lobus ja tore, nagu nad on olnud. Ja ikka kaaslasega. Ikka pidulik, et saaks lipsu ette
panna, mitte villaste sokkide suusapidu. Minu naine saab aastas ainult selleks peoks ennast
ilusaks teha. Ei taha talt seda roomu &ra votta.

A7: Kaaslasega voi ilma — mdlemal oma head ja vead. Pead hoolitsema kaaslase eest, sest
kui ta kedagi ei tunne, voib tal igav hakata. Ise ei saa tookaaslastega siis suhelda.

A1l: Ma arvan ka, et joulupidu voiks pidulik olla.

A6: Pidu peab meeldejadv olema. Mingud ja tegevused: kaptenid valivad endale
meeskonnad, et inimesed oleks kaasatud. Sellised mdngud, mis siinnipidevadel ja pulmades
tehakse.

Mo: Kas tants on tegevus?

A6: Kui tuled iiksinda, siis pead hakkama partnerit noolima.



A4: Pidu peab olema liihike ja 166v, tiheda kavaga, kuid ilma kdikikaasavate médngudeta.
Viltima peaks piinlikkust mis kaasneb, koik nduda mingima, tantsima, laulma.

AT: Pidu peab olema selline, kus me saaks end tunda iseendana. Ja ei ole vaja ainult
s60mapidu ja istumist. Igal juhul mitte siildipidu.

A3: Palju head siitia. Aga viltima peaks {ilerahvasust.

A1l: Paistjad ei tahagi suure stildilaua imber, juhtkond segab. Miks ma pean sinna suurde
seltskonda minema?

A4: Vaja oleks selliseid, milledel on inimesed koos ja komandost viljaspool. Uritused
voiksid olla neile, kelle vahel on tihedam koost6d. Voib olla on selleks vaja vélja pakkuda
véiksemates riihmades olemist.

AS5: Voi kui ainult siis oma pealikuga. Voi selline kogu meie seltskonna iritus siin
komandos.

Mo: No jouamegi enamvihem Idpule. Kas keegi tahab veel midagi omalt poolt lisada,
mida ma ei kiisinud, aga mis on {irituste seisukohalt teie jaoks oluline. Kui ei, siis teen

viikese kokkuvotte (kokkuvote ja 1opetus).



